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La Direzione di ROMANA FUNI S.r.l., consapevole dell’importanza di avvalersi di un Sistema di Gestione
Integrato che garantisca contemporaneamente Qualita del servizio e Salute e Sicurezza dei lavoratori,
ha ritenuto necessario dotarsi di un sistema conforme alle direttive UNI EN ISO 9001:2015 e UNI ISO
45001:2018, nonché alle disposizioni del D.Lgs. 81/08, con particolare riferimento ai lavori in quota e ai
lavori su fune.

La strategia aziendale € orientata alla ricerca, cura e attenzione delle caratteristiche dei servizi offerti, al
fine di aumentare la soddisfazione del cliente, garantire la sicurezza operativa, ridurre i rischi di
infortunio e promuovere una cultura aziendale responsabile e orientata alla prevenzione.

Per conseguire i risultati attesi dal proprio SGI, la societa determina e analizza il proprio contesto di
riferimento, le parti interessate rilevanti e i rischi e le opportunita che possono influenzare la qualita del
servizio e la sicurezza dei lavoratori.

ROMANA FUNI S.r.L. individua nel miglioramento organizzativo, nel controllo dei processi lavorativi e nella
prevenzione dei rischi lo strumento indispensabile per incrementare ’efficienza, garantire la continuita
operativa, tutelare la salute dei lavoratori e raggiungere gli obiettivi prefissati, quali lo sviluppo
economico dell’azienda e il mantenimento dei livelli occupazionali.

E stata cosi individuata, nella realizzazione di un Sistema di Gestione Integrato Qualita + Sicurezza, la
strategia per avviare un processo di miglioramento continuo. Tale sistema € oggetto di riesame periodico
e di aggiornamento, al fine di migliorare i processi, ridurre i rischi, prevenire incidenti e non conformita,
e rendere [’azienda competitiva sul mercato.

In linea con tali principi, la presente Politica definisce gli indirizzi generali di ROMANA FUNI S.r.L. per
’attuazione del Sistema di Gestione Integrato.

o Obiettivi della Politica Integrata Qualita + Sicurezza

Il sistema regolamenta le attivita organizzative e tecniche applicate all'intero sistema aziendale in modo
sistematico, pianificato e documentato, perseguendo i seguenti scopi:

Qualita
e miglioramento continuo dei processi e dei risultati;
o efficacia ed efficienza delle attivita eseguite;
e rispetto degli impegni contrattuali e dei requisiti del cliente;
¢ riduzione delle non conformita e dei reclami;
e ottimizzazione del rapporto qualita/prezzo.
Sicurezza
e prevenzione di infortuni, incidenti e quasi-infortuni;
¢ tutela della salute dei lavoratori, in particolare nelle attivita su fune;
e utilizzo di DPI di lll categoria certificati e mantenuti;
o formazione, addestramento e esercitazioni periodiche;

e gestione dei rischi operativi e delle emergenze;
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e conformita al D.Lgs. 81/08 e alle norme tecniche applicabili.
o Principi fondamentali della Politica Integrata
La Qualita e la Sicurezza rappresentano per ROMANA FUNI S.r.l. gli strumenti per:
e soddisfare il Cliente interno ed esterno;
e garantire ’eccellenza dei risultati;
e analizzare correttamente il contesto in cui opera ’azienda;
e valutare rischi e opportunita (operativi, tecnici, organizzativi, di sicurezza);
e rispettare, tutelare e promuovere Sicurezza, Ambiente e Privacy;
e minimizzare sprechi, costi, inefficienze e rischi.
ROMANA FUNI S.r.l. intende perseguire questi obiettivi attraverso:

e organizzazione tesa a prevenire non conformita e incidenti;

risposta rapida e professionale alle richieste del Cliente;

equilibrio tra qualita, efficienza e sicurezza operativa;
e impegno al miglioramento continuo dell’efficacia del SGI.
o Responsabilita del personale

Ogni funzione aziendale €& considerata “cliente interno” delle altre. Ciascun dipendente e collaboratore &
responsabile:

e della qualita del proprio lavoro,

e della sicurezza delle proprie azioni,

e della corretta gestione dei DPI e delle attrezzature,

¢ della segnalazione di pericoli, quasi incidenti e non conformita.
La mancata qualita e la mancata sicurezza generano costi diretti e indiretti, deteriorano l’immagine
aziendale e aumentano il rischio operativo. Per questo motivo, [’obiettivo comune & minimizzare le non
conformita e prevenire gli incidenti.
o Impegno della Direzione
La Direzione:

e considera la presente Politica quadro di riferimento per la gestione del SGI;

e definisce e riesamina annualmente gli obiettivi specifici;

e garantisce risorse adeguate per qualita e sicurezza;

e promuove una cultura aziendale orientata alla prevenzione;
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e assicura che il personale sia formato, addestrato e competente;

o diffonde la Politica a tutto il personale e alle parti interessate.

o Codice Comportamentale

(Integrato con la Sicurezza, mantenendo il tuo testo originale)

1. Fornire ai Clienti informazioni tecniche e commerciali chiare e veritiere.

2. Costruire rapporti collaborativi e professionali.

3. Affrontare i problemi con equita e trasparenza.

4. Mantenere correttezza nei rapporti con i Fornitori.

5. Svolgere il proprio lavoro con passione, intervenendo e supportando i colleghi, anche per
prevenire rischi e comportamenti non sicuri.

o Ciampino, 20/01/2026
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